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Dichiarazione d’intenti a valori

Pirene S.r.l. identifica il suo scopo relativo alla gestione degli eventi sostenibili nella seguente
affermazione:
“Progettazione, sviluppo ed erogazione di congressi, eventi istituzionali e servizi collegati agli eventi in
ambito nazionale ed internazionale”
Nell'ottica di ottemperare a questo scopo, I'organizzazione sostiene da sempre una politica
aziendale rivolta alla sostenibilita economica, sociale e ambientale e ha deciso di adottare un
metodo di gestione sostenibile degli eventi conforme ai principi della UNI 1SO 20121:24
nell’ottica di garantire la riduzione dell'impatto ambientale e la valorizzazione dei benefici etico-
sociali ed economici connessi agli eventi e ai congressi istituzionali progettati e gestiti.
La gestione degli eventi da parte di Pirene parte dalla pianificazione e coordinamento delle
attivita fino alla gestione degli aspetti pit specifici legati all'occasione. Il tutto nell’'ottica della
sostenibilita e quindi orientando le scelte organizzative verso servizi e tecnologie a minor
impatto ambientale e metodi di organizzazione del lavoro che permettano una riduzione dei
consumi. Ogni evento gestito dalla societa & pensato seguendo un percorso di gestione
sostenibile delle risorse ambientali, sociali ed economiche, rendicontando il proprio impegno e
risultati al fine di ottenere consapevolezza e partecipazione da parte di tutti gli stakeholder.
Pirene esegue valutazioni preliminari all’organizzazione di ciascun evento inerenti il rispetto dei
valoridescrittiin questa Dichiarazione d’intenti e di valori, delle indicazioni della politica relativa
agli eventi sostenibili e degli aspetti di sostenibilita valutati, coinvolgendo tutte le funzioni
interne ed esterne e formando in modo coerente e competente tutte le figure attivate nella
gestione di un evento.

Pirene pertanto si impegna, relativamente a congressi ed eventi che realizza, ad applicare al
proprio interno e diffondere tra gli stakeholder i principi di sviluppo sostenibile di seguito
riportati:

e [nclusivita: la volonta di considerare tutti gli stakeholder senza nessuna esclusione o tipologia
di discriminazione, in linea con i valori di Diversita, Inclusione e Parita di Genere, individuati
nella politica aziendale per la parita di genere e la policy per la Diversity&lnclusion;

e Integrita: 'organizzazione e la gestione degli eventi sostenibili avviene tramite I'osservanza
del codice etico aziendale, della normativa applicabile e delle policy interne;

e Trasparenza: rendendo accessibile ad ogni parte interessate informazioni di qualit],
esperienze concrete e buone pratiche legate alla gestione degli eventi sostenibili. La
comunicazione € bilaterale con I'ascolto e la presa in carico dei feedback e delle prospettive
da parte degli stakeholder;

e Gestione responsabile delle risorse: mediante I'applicazione delle prassi del sistema di gestione
UNI ISO 20121:24, Pirene gestisce in modo consapevole le risorse naturali, sociali ed
economiche attivate per la realizzazione degli eventi sostenibili grazie ad una valutazione
attenta relativa agli aspetti di sostenibilita applicabili. Sono seguiti i principi relativi ad una
fornitura responsabile identificati nella Politica per gli acquisti sostenibili.
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Nell'ottica di una maggior consapevolezza del proprio impatto per lo sviluppo sostenibile tramite
la gestione degli eventi sostenibili, Pirene ha individuato alcuni dei 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile definiti dalle Nazioni Unite nell’ambito dell’Agenda 2030 che reputa cogenti e
significativi per la sua attivita.

MPRES! La gestione di un evento passa dalla RIDURRE LE

NNOVAZION L'organizzazione di un evento & valorizzazione di tutte le persone che 10 DISUGUAGLIANZE

NFRASTRUTTUR occasione di innovazione e ne fanno parte, promuovendo i valori di A
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fasi del servizio/prodotto.

La mission di Pirene si articola in tre direttrici fondamentali.

Benefici Sostenibilita sociale
La sostenibilita sociale rappresenta un pilastro imprescindibile per Pirene nella gestione
sostenibile degli eventi,in quanto mira a garantireil rispetto, la valorizzazione e il benessere delle
persone coinvolte, sia all'interno dell’'organizzazione che all’esterno, nel territorio e tra gli
stakeholder.
| rischi associati alla gestione degli eventi sostenibili dal punto di vista sociale riguardano la
possibilita di generare disuguaglianze, discriminazioni, sfruttamento del lavoro, mancanza di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, episodi di mobbing e molestie, nonché relazioni
non trasparenti con i clienti e la comunita. Tali elementi possono compromettere la qualita
dell’evento, la reputazione dell’'organizzazione e la fiducia degli stakeholder.
| valori che guidano Pirene nella gestione sociale degli eventi sostenibili si fondano sul principio
che le persone rivestono un ruolo fondamentale. Da sempre la societa si impegna nel rispetto
della tutela dei diritti e della salute dei collaboratori, obiettivo irrinunciabile e prioritario. Pirene
adotta politiche attive per garantire ambienti di lavoro sicuri, equi e inclusivi, in linea con quanto
previsto dalla Policy Diversity & Inclusion e in coerenza con lo standard UNI ISO 20121:24.
Pirene, inoltre, siimpegna per favorire la crescita professionale e culturale del proprio personale
mediante una formazione continua, valorizzando le competenze e promuovendo la condivisione
delle conoscenze come strumento di empowerment interno. Promuove un ambiente
collaborativo e sinergico e scoraggia ogni forma di discriminazione, azione di sfruttamento,
mobbing e/o molestie, con un’attenzione particolare al rispetto della parita di genere.
Verso I'esterno, Pirene promuove relazioni improntate al rispetto, alla trasparenza e alla fiducia
reciproca, impegnandosi a instaurare rapporti duraturi con clienti, fornitori e altri stakeholder,
favorendo la partecipazione attiva e il dialogo costruttivo.
| benefici derivanti da una gestione socialmente sostenibile degli eventi includono il
miglioramento del clima organizzativo, la fidelizzazione del personale e dei partner, 'aumento
della soddisfazione dei clienti e della reputazione aziendale, nonché un impatto positivo sul
territorio. Per Pirene, contribuire alla coesione sociale e alla crescita delle comunita locali
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significa generare valore condiviso e promuovere uno sviluppo sano e duraturo.

Benefici Sostenibilita ambientale
La sostenibilita ambientale costituisce per Pirene un elemento centrale nella progettazione e
gestione degli eventi, con l'obiettivo di ridurre gli impatti sull’ecosistema e promuovere un uso
responsabile delle risorse naturali in ogni fase del processo organizzativo.
| rischi connessi alla gestione ambientale degli eventi sostenibili includono I'eccessivo consumo
di risorse naturali, la generazione di rifiuti non gestiti in modo circolare, I'emissione di gas serrae
I'inquinamento derivante da trasporti, logistica o uso di materiali non sostenibili. Questi impatti
negativi possono compromettere la credibilita ambientale dell’evento, danneggiare il territorio
ospitante e ridurre la fiducia da parte degli stakeholder.
| valori che ispirano I'impegno ambientale di Pirene si concretizzano nella volonta di orientare le
proprie scelte in modo da garantire la compatibilita tra le attivita del business e il rispetto
dell’ambiente, cercando di integrare gli aspetti ambientali all'interno dei processi aziendali.
L'obiettivo & gestire correttamente I'utilizzo delle risorse, promuovendo la riduzione degli
impatti ambientali diretti e indiretti, in coerenza con i principi della UNI ISO 20121:24. Pirene
favorisce politiche di approvvigionamento sostenibile di prodotti e servizi, selezionando fornitori
anche sulla base delle loro performance ambientali e sociali, in linea con quanto previsto dalla
propria Politica per gli Acquisti Sostenibili.
Pirene promuove la diffusione di comportamenti responsabili fra i propri dipendenti e
collaboratori, sensibilizzando tutti gli stakeholder coinvolti sull'importanza della salvaguardia
ambientale. Siimpegna aridurre i consumi energetici e le emissioni prodotte, anche collegate alla
mobilita dei collaboratori, e ad adottare misure di gestione efficiente dei rifiuti, promuovendo la
raccolta differenziata, in particolare della carta e della plastica, all'interno delle sedi aziendali e
delle postazioni lavorative. Tali azioni si inseriscono in una strategia aziendale piu ampia
orientata al miglioramento continuo delle performance ambientali.
| benefici che derivano da una gestione ambientale sostenibile degli eventiincludono la riduzione
dell’impronta ecologica, la valorizzazione del territorio ospitante, I'efficientamento delle risorse
e dei costi, oltre al rafforzamento dellareputazione aziendale. Pirene, attraverso le proprie scelte
ambientali, contribuisce alla diffusione di una cultura ecologica, lasciando un’eredita positiva alle
comunita e generando valore nel lungo termine.

Benefici Sostenibilita di Governance innovativa.
Per Pirene, una governance innovativa € essenziale per garantire una gestione sostenibile degli
eventi che sia dinamica, efficace e capace di rispondere alle sfide ambientali, sociali ed
economiche. L’innovazione é& infatti vista come leva strategica per I'evoluzione continua
dell’organizzazione.
| rischi legati alla mancanza di innovazione nella gestione degli eventi sostenibili includono la
perdita di competitivita, I'inefficienza dei processi, 'aumento dei costi operativi, il mancato
adattamento ai cambiamenti normativi o tecnologici e l'incapacita di rispondere in modo
tempestivo alle esigenze degli stakeholder. Queste criticita possono ostacolare I'efficacia e la
sostenibilita dell’intero evento.
| valori che guidano Pirene in ambito di governance innovativa ed efficienza economica si
fondano su una visione aperta e inclusiva del progresso. Pirene € sempre stata promotrice
dell’innovazione tecnologica e digitale, essendo fortemente convinta che I'innovazione sia un
fattore chiave per lo stimolo dello sviluppo economico, sociale e ambientale sostenibile. In
quest’ottica, Pirene adotta modelli di “Open Innovation”, favorendo il confronto e Ia
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collaborazione tra le proprie risorse e gli stakeholder esterni, anche attraverso l'utilizzo di
strumenti digitali e tecnologici che migliorino I'efficienza e la tracciabilita dei processi.

Nella gestione delle attivita proprie e dei clienti, Pirene adotta sempre un’ottica di Open
Innovation, consapevole che mediante I'innovazione tecnologica e digitale si possono garantire
servizi piu efficaci ed efficienti in termini qualitativi, riducendo gli sprechi, ottimizzando le risorse
e supportando I'integrazione degli aspetti ambientali, sociali ed economici.

| benefici economici derivanti da una governance basata sull’innovazione sostenibile includono
una maggiore efficienza operativa, la riduzione dei costi grazie alla digitalizzazione dei processi,
una migliore capacita di risposta al mercato e I'attrattivita verso investitori e sponsor sensibili ai
temi ESG. L’adozione di strumenti e pratiche innovative consente inoltre di valorizzare le
competenze interne, migliorare il posizionamento competitivo dell’azienda e accrescere la
trasparenza e la responsabilita nella gestione degli eventi.

Ildocumento di dichiarazione di intenti e valori costituisce punto di riferimento per la definizione
delle politiche, degli obiettivi e traguardi di sostenibilita dell'organizzazione e dei piani operativi
legati all’'organizzazione degli eventi, sempre in modo coerente e compreso al proprio scopo e
campo di applicazione. Pirene esegue valutazioni preliminari all’'organizzazione di ciascun evento
inerenti al rispetto dei valori sopra descritti e degli aspetti di sostenibilita, coinvolgendo tutte le
funzioni interne ed esterne. Gli eventi saranno gestiti con prassi che ne garantiscano la
sostenibilita ed alla conclusione degli stessi si procedera con un’ulteriore analisi delle
performances, per verificare il rispetto dei valori e principi e definire eventuali azioni di
miglioramento del sistema.

Politica per la gestione degli eventi sostenibili

“Un evento e sostenibile quando é ideato, pianificato e realizzato in modo da minimizzare I'impatto
negativo sull'ambiente e da lasciare una eredita positiva alla comunita che lo ospita”
(UNEP 2009 - United Nations Environment Programme).
Partendo da questo concetto, Pirene s.r.l. ha scelto di implementare un Sistema di Gestione
Sostenibile basato sui principi della norma UNI ISO 20121:24 per la gestione degli eventi
sostenibili, con il seguente scopo:
“Progettazione, sviluppo ed erogazione di congressi, eventi istituzionali e servizi collegati agli
eventi in ambito nazionale ed internazionale”
La scelta di implementare un sistema di gestione sostenibile per gli eventi e lo scopo ad esso
associato derivano dalla volonta di Pirene di contribuire in modo concreto al raggiungimento
degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), come esplicitamente indicato nella Dichiarazione
di Intenti e di Valori.
Tale impegno si traduce in unavisione strategica di lungo periodo che guarda ai prossimi tre anni,
nel corso dei quali Pirene intende consolidare e misurare i risultati in termini di impatto
sostenibile.
Per raggiungere questi obiettivi, 'organizzazione ha definito una serie di attivita e ambiti di
intervento, da attuare secondo modalita strutturate e continuative, descritte qui di seguito:
L'organizzazione degli eventi sia sempre progettata e pianificata secondo logiche di
sostenibilita ambientale, sociale ed economica;
La riduzione degli impatti degli eventi ed il miglioramento delle prestazioni ambientali, sociali
ed economiche rientrino tra i criteri che concorrono alla definizione delle strategie aziendali;
Sia promossa la consapevolezza di ciascuno stakeholder coinvolto nell’evento in merito alle
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implicazioni ambientali, sociali ed economiche degli eventi organizzati diventi elemento
indispensabile per minimizzare gli impatti negativi sull’ambiente e sulla comunita.

Per Pirene organizzare e realizzare un evento con un approccio sostenibile e responsabile
significa impegnarsi nel:
- Coinvolgere, rispettare e soddisfare le aspettative delle parti

1 I}I‘ . inte-r.essate. nell’ambito degli eve.nti sostenibili cor‘ldiv.idendo con loro Ial
NFRASTRUTTUR! politica aziendale attraverso l'impegno della direzione aziendale di

> < pubblicarla sul sito aziendale. Questo affinché i fornitori, i committenti
.;’0’ ed i partecipanti agli eventi condividano le strategie, la mission, gli

intenti eivaloridi Pirene;

- Ridurreirischi associati alla gestione degli eventi, valutando gli aspetti
di sviluppo sostenibile significativi e prevenendo gli effetti indesiderati
in relazione allo scopo e campo di applicazione del proprio sistema;

- Soddisfare tutte le disposizioni di legge che si applicano agli eventi e/o

10 Dsucorsinze all'organizzazione;

A - Ridurre i costi e garantire la sostenibilita economica grazie ad una
pianificazione attenta e scrupolosa, che ottimizzi gli acquisti in ottica
sostenibile secondo le indicazioni che sono riportate nella politica per
gli acquisti sostenibili;

- Ridurre l'impatto sull’ambiente anche attraverso la corretta gestione
dei rifiuti in ottica circolare e il controllo delle emissioni di CO2 in
atmosfera;

— - Assicurare la salute e sicurezza dei dipendenti, siano dell’azienda che

PRODUZION dei fornitori e dei clienti;

il - Migliorare continuamente le performance di sostenibilita, valutando e
rendicontando gli eventi che vengono organizzati nell'ottica di
apprendere nuovi aspetti e fissando obiettivi di miglioramento
misurabili e da monitorare;

- Accreditare il proprio impegno a livello internazionale, aumentando
’'appeal nei confronti di potenziali investitori e sponsor anche
attraverso comunicazionisuivalori, gliimpegnied i risultati ottenuti per

1 LOTTACONTRO essere di esempio negli aspetti di sviluppo sostenibile degli eventi.

%ﬁﬂﬁ&mm - Da parte delladirezione aziendale, divulgare e far comprendere a tutto

il personale e ai collaboratori I'importanza dei contenuti della Politica
@ per la gestione sostenibile degli eventi, assicurandosi che la stessa sia

resa operante e mantenuta attiva.

(=)

v

Per assicurare un’efficace implementazione del Sistema di Gestione Sostenibile degli Eventi in
condizioni organizzative e relazionali idonee, Pirene ha provveduto ad analizzare il contesto in
cui opera, individuando le esigenze e le aspettative delle parti interessate coinvolte e mappando
i processi aziendali connessi all’organizzazione degli eventi. Inoltre, nell'ottica di definire al
meglio come si delinea il proprio impatto a livello di sostenibilita ha identificato alcuni dei 17
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dalle Nazioni Unite nell’ambito dell’Agenda 2030 che
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reputa cogenti e significativi per la sua attivita.

Politica per gli acquisti sostenibili

Pirene S.r.l. opera nel rispetto delle normative vigenti e dei propri principi di sostenibilita,
integrita, inclusione e prevenzione della corruzione e dei conflitti di interesse.
| Fornitori sono tenuti a condividere tali principi e ad applicarli, per quanto possibile, anche lungo
la propria catena di approvvigionamento. La sottoscrizione di accordi con Pirene S.r.I. comporta
I'accettazione della presente Politica.

Etica eintegrita
Il Fornitore deve operare in modo corretto, trasparente e responsabile, evitando qualsiasi forma
di corruzione, estorsione, vantaggio indebito o conflitto di interesse.
Deve inoltre rispettare le regole della libera e leale concorrenza e tutelare le informazioni
riservate e la proprieta intellettuale di Pirene S.r.l. e di terzi.

Privacy e segnalazioni
Il Fornitore deve rispettare la normativa in materia di protezione dei dati personali e adottare
adeguate misure di sicurezza.
Deve inoltre garantire canali riservati per la segnalazione di comportamenti illeciti o irregolari,
tutelando i segnalanti da eventuali ritorsioni.

Responsabilita sociale
Il Fornitore deve rispettare la normativa in materia di lavoro, salute e sicurezza, assicurando:
o divietodilavoro minorile, forzato o irregolare;
o libertadiassociazione e contrattazione collettiva;
e condizionidilavoro, orari e retribuzioni conformi alla legge;
o rispetto della dignita dei lavoratori;
e pariopportunita e assenza di discriminazioni e molestie;
« formazione e adeguate condizioni di salute e sicurezza.

Qualita, salute e sicurezza

| Fornitore deve garantire prodotti e servizi conformi ai requisiti normativi e contrattuali,
collaborando con Pirene S.r.l. nelle attivita di controllo e monitoraggio.
Deve inoltre prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso
formazione, procedure, controlli e adeguate misure di prevenzione.

Tutela dell’ambiente
Il Fornitore deve ridurre, per quanto possibile, I'impatto ambientale delle proprie attivita,
impegnandosi a:
e limitare sprechi di acqua, energia e materie prime;
e gestire correttamente i rifiuti, favorendo riciclo e riutilizzo;
e privilegiare materialiriciclati o provenienti da fonti rinnovabili;
e ridurre emissioni e consumi energetici;
e gestireinsicurezza eventuali sostanze chimiche;
e prevenire e gestire tempestivamente eventuali emergenze ambientali.

Sistemi di gestione e miglioramento continuo
Pirene S.r.l. promuove 'adozione di sistemi di gestione adeguati a garantire il rispetto delle leggi,
dei regolamenti, degli obblighi contrattuali e della presente Politica.
| Fornitori devono garantire adeguata formazione al proprio personale e perseguire il
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miglioramento continuo delle proprie prestazioni.

Pirene S.r.l. si riserva il diritto di verificare il rispetto della presente Politica e, in caso di gravi o
reiterate violazioni, di adottare le misure ritenute opportune, fino all’'interruzione del rapporto
conil Fornitore.

La Politica & soggetta arevisione periodicain funzione dell’evoluzione normativa e delle esigenze
aziendali.

Roma, 03 giugno 2026
La Direzione
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